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ONZE
INITIATIEVEN

SPEERPUNTEN 2025

PRO-CURA

ONZE ZORG

KERNWAARDEN

Wordt er meer gewerkt met Thema's voor de
medewerkers

Het PDCA-cyclus is meer geïntegreerd bij Pro-
Cura 

Gebruik maken van netwerk rondom cliënt

Het ISO-certificaat is behouden tot 2028

Het PSA-beleid is bekend bij de medewerkers

Inzet ZorgTech

Zorg wordt geïndiceerd volgens zorgpaden

HUISHOUDELIJKE VERZORGING

PALLIATIEVE ZORG

INDIVIDUELE BEGELEIDING

THUISZORG

WOONINITIATIEF IN SCHOUWENHOVE

CASEMANAGEMENT DEMENTIE

RESIDENTIE:
WAARDIGHEID& TROTS

POSITIEVE GEZONDHEID
ALLIANTIE 

TOEKOMST PRO-CURA
ZEKER STELLEN

GEEN INZET MEER VAN
ZZPers

SAMENWERKEN
NETWERKDEELNAME
TRANSMURALIS CMD +
PALL PATZGROEP

STREEFCIJFERS 2025

KLANTTEVREDENHEID  >8,9

MEDEWERKERS
115= 60 FTE (2025)

CLIËNTEN
565

ZIEKTEVERZUIM 
< 6% 

MEDEWERKERSTEVREDENHEID 8+

SP: 1./02./03.

Scholing gevolgd:

GELUKSZUSTERS

BEWEGEN WERKT

BIJSCHOLING medische
technische handelingen

Basistraining Palliatieve
zorg


